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Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!
Sehr geehrte Geschaftspartnerin und Geschaftspartner!

Unser Unternehmen setzt seit der Grindung auf eine bestmdégliche Einhaltung der fir uns geltenden
gesetzlichen Vorschriften, sowie einen fairen und ehrlichen Wettbewerb. Auch in Zukunft wollen wir unseren
Werten treu bleiben und weiterhin als zuverldssiger, rechtstreuer und vertrauenswurdiger Partner am Bau in
Erscheinung treten. Aus diesem Grund haben wir diesen Code of Conduct evaluiert.

Dieser Verhaltenskodex verpflichtet uns, die Einhaltung von VerhaltensmaBregeln, Gesetzen, Verordnungen und
internen Richtlinien bestmdglich zu befolgen. Die vorliegende Verhaltensrichtlinie gilt fur alle Mitarbeiter der
GWK-infra GmbH dient als moralische, ethische und rechtliche Orientierung, um verantwortungsbewusst und
gesetzeskonform zu arbeiten. Er ist ein Ausdruck unserer Unternehmensverantwortung.

Jeder Einzelne aus unserer Belegschaft ist fur die Einhaltung und Umsetzung dieses Verhaltenskodex
verantwortlich und angehalten, sich von Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit und Rechtschaffenheit leiten zu lassen. Wir
erwarten von Ihnen, diesen strikt einzuhalten. Wir stehen Ihnen personlich und bei Bedarf auch mit
Unterstltzung durch die zustédndigen Stellen unseres Unternehmens zur Seite. Dieser Verhaltenskodex ist
Bestandteil unserer Unternehmenspolitik!

Dieses Verhalten erwartet die GWK-infra auch von ihren Geschaftspartnerinnen und Geschaftspartner. Die
Beachtung und Einhaltung des Code of Conducts hat bei der GWK hdchste Prioritat. Eine Nichteinhaltung kann
zur Aufldsung der Geschaftsbeziehung fihren.

Die Geschéftsfihrung der GWK-infra, bestehend aus

Werner Kleebauer Christoph Woss Christian Wall



Gleiche Beschaftigungschancen

Im Einklang mit den Verpflichtungen gemaB den geltenden Gesetzen und Vorschriften, verbietet die

GWK-infra GmbH alle Formen unrechtmaBiger Diskriminierung gegen die Mitarbeiter- oder der Bewerberschaft
fir eine Anstellung. GWK verpflichtet sich im Einstellungs- und Beférderungsprozess allen qualifizierten Personen
Chancengleichheit zu gewdhren. Von der gesamten Belegschaft der GWK wird erwartet, dass geltende Gesetze,
Verordnungen und Firmenrichtlinien, die sich auf die Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung beziehen,
befolgt werden.

Belastigungsfreier Arbeitsplatz

GWK ist bestrebt eine Arbeitsumgebung zu garantieren, die frei von beldstigendem Verhalten ist. Beldstigung,
unangemessenes Benehmen gegen Personen der Mitarbeiterschaft aufgrund von Klassifizierungen einschlieBlich
ethnischer Zugehdrigkeit, Geschlecht, geschlechtliche Identitat, Religion, Nationalitdt, Herkunft, Alter, korperliche
oder geistige Behinderung, Krankheit, sexuelle Orientierung, Familienstand oder andere gesetzlich geschitzte
Klassifizierungen werden nicht akzeptiert. Mitarbeitende sollten einander mit Hoflichkeit, Wirde und Respekt
behandeln.

Gewalt am Arbeitsplatz

Der GWK ist es ein hohes Anliegen der Mitarbeiterschaft ein sicheres Arbeitsumfeld garantieren zu kénnen.
Gewalt am Arbeitsplatz, wie etwa Drohungen, Einschiichterungen, Angriffe und dhnliches Verhalten wird nicht
geduldet. Drohungen oder Bedenken zur Sicherheit gegen Personen der Mitarbeiterschaft sollten umgehend
gemeldet werden.

Vereinigungsfreiheit und Tarifautonomie

GWK achtet das Recht der Mitarbeiterschaft, sich gemaB geltendem Recht gewerkschaftlich zu organisieren oder
nach eigener Wahl Organisationen zu bilden, die die Férderung und den Schutz der Interessen der
Arbeitnehmerschaft zum Ziel hat. GWK verpflichtet sich faire Arbeitsbedingungen, Arbeitszeiten und Entlohnung
gemaB den Vorschriften und geltenden Gesetzen zu gewahrleisten.

Gesundheit, Sicherheit und Umfeld

Der Arbeitsschutz hat oberste Prioritat und wird so in die Unternehmensfihrung und -organisation eingebunden,
dass Arbeitsunfalle und arbeitsbedingte Erkrankungen durch Minimierung von Risiken und Gefahren sowie durch
verantwortungsvolles Handeln und Einbeziehung der Beschaftigten vermieden werden.

Nachhaltiges Handeln durch Umwelt- und Ressourcenschonung wird konsequent verfolgt. GWK bemuht sich
standig, ihre Aktivitdten mit dem Schutz von Menschen, Eigentum und Umwelt zu verbinden und verpflichtet sich
mit ihren Stakeholdern und der Offentlichkeit so zusammenzuarbeiten, dass dieses Ziel erreicht wird.

Unser Unternehmen bekennt sich zur Schaffung einer Arbeitsumgebung, in der die gesamte
Mitarbeiterschaft ihr hchstes Potential erreichen kann!



GWK respektiert uneingeschrankt die Menschenrechte, wie sie in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
der Vereinten Nationen und den Prinzipien der internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) festgehalten sind.

Verbot von Zwangsarbeit

GWK lehnt jedes Arbeitsverhdltnis, in denen die Arbeitsleistung durch Gewalt oder Drohungen erzwungen wird,
strikt ab und duldet keine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften, wie etwa psychische Harte, sexuelle oder
personliche Beldstigung. Jedes Arbeitsverhéltnis mit Personen unserer Mitarbeiterschaft beruht auf Freiwilligkeit
und der Moglichkeit die Arbeit oder das Beschaftigungsverhdltnis jederzeit zu beenden.

Verbot von Kinderarbeit

GWK beschaftigt keine Personen, die nicht ein gesetzlich vorgeschriebenes Mindestalter vorweisen kdnnen.
Demnach soll das Alter nicht geringer sein als das Alter, mit dem die allgemeine Schulpflicht endet und in jedem
Fall nicht unter 15 Jahren betragen.

Unser Unternehmen stellt bestmdglich sicher, dass alle international proklamierten Menschenrechte
eingehalten werden.

Die GWK ist ein seit 01.06.2023 bestehendes Unternehmen. Aktiver Umwelt- und Klimaschutz sowie
Ressourceneffizienz sind ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmensziele. Wir handeln in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Vorgaben und orientieren uns an den internationalen Standards betreffend Umweltschutz
und Nachhaltigkeit.

Wir achten darauf, dass die von unseren Tatigkeiten ausgehenden Auswirkungen auf die Umwelt so gering wie
mdglich gehalten werden. Jedes Mitglied der Belegschaft tragt dabei Verantwortung, die naturlichen Ressourcen
schonend zu behandeln und durch sein individuelles Verhalten zur nachhaltigen Entwicklung beizutragen.

Unser Unternehmen tragt aktiv dazu bei, den 6kologischen FuBabdruck so gering wie méglich zu
halten!



GWK bekennt sich zur uneingeschrankten Einhaltung der geltenden Gesetze zu Wettbewerbs-, Antitrust- und
Kartellrecht. Diese Gesetze verbieten Absprachen zwischen Mitbewerbern Uber Angelegenheiten, die die
Tendenz haben kdnnten, den Wettbewerb, wie Preise oder Verkaufsbedingungen fir Kunden zu untergraben,
Markte oder Kunden zuzuweisen und Lieferanten und Kunden zu boykottieren.

Auch der Austausch von aktuellen, nicht offentlich zuganglichen (aggregierten) wettbewerbsrelevanten
(strategischen) Informationen, sei es schriftlich, telefonisch, per E-Mail oder im Rahmen von ,privaten” Meetings
oder informellen Treffen ist kartellrechtlich bedenklich. Dazu gehdren alle Arten von Informationen, die die strategische
Unsicherheit auf dem Markt reduzieren kdnnen, etwa betreffend Preise, Konditionen, Kosten, Margen, Produktdaten,
Kunden, Umsatze, Verkaufszahlen, Vertriebspraktiken, Kapazitaten, Qualitat, Markt- und Unternehmensstrategien,
Marketingplane usw.

Bereits der bloBe Verdacht eines KartellverstoBes kann erhebliche negative Auswirkungen (wie z.B. einen
erheblichen Aufwand wegen behdrdlicher Ermittlungen und einen Imageschaden) fur unser Unternehmen nach sich
ziehen!

Unser Unternehmen bekennt sich zur uneingeschrankten Einhaltung der kartellrechtlichen Regeln!



Korruption schédigt den Wettbewerb und untergrabt den fairen Wettbewerb. Unter Korruption wird der Missbrauch
anvertrauter Macht oder eines 6ffentlichen Amtes im Austausch gegen einen (personlichen) Vorteil oder privaten
Nutzen verstanden.

Amtstrager sind einerseits Personen, die Aufgaben der Gesetzgebung, Justiz oder Verwaltung (z.B.
Burgermeister, Mitarbeiter der Stadt) wahrnehmen, und andererseits Organe und Bedienstete von staatsnahen,
rechnungshofgepriiften Unternehmen (z.B. EVN, OBB, ASFINAG, POST AG), Mitarbeiter internationaler oder EU-
Organisationen sowie Abgeordnete.

Im Umgang mit Amtstrdgern und mit Personen privater Unternehmen (z.B. Geschaftspartnern, Kunden und
Lieferanten) ist es allen Mitarbeitern ausnahmslos untersagt, finanzielle oder sonstige Vorteile (d.h. jede
nutzliche Leistung, auf die kein Anspruch besteht, wie z.B. Geld- und Sachleistungen, Einladungen zu Kultur- und
Sportveranstaltungen, Essenseinladungen oder immaterielle Vorteile) direkt oder indirekt anzubieten oder anzunehmen,
zu versprechen oder sich versprechen zu lassen oder zu gewdhren oder zu fordern, sofern hierdurch eine pflichtwidrige
Handlung oder Unterlassung bewirkt werden soll.

Vorteilszuwendungen an Amtstréger sind auch fur pflichtgemaBe Amtshandlungen oder zur Beeinflussung des
Amtstragers unzuldssig. Erlaubt sind nur orts- und landesUbliche Aufmerksamkeiten von sehr geringem Wert.

Spenden und Sponsoring setzt GWK gezielt und bewusst ein, um im Rahmen ihrer Werte andere zu
unterstitzen. Keinesfalls nutzt GWK dies, um sich unlautere Vorteile zu verschaffen.

Unser Unternehmen toleriert keine Form von Bestechung und Korruption!



Ein Interessenskonflikt tritt dann auf, wenn die personlichen Interessen der Mitarbeiterschaft sowie ihrer nahen
Familienangehdrigen oder Geschaftspartner die Interessen oder Geschafte der GWK beeintrachtigen oder
beeintrachtigen kénnen. Es wird von jedem Mitglied der Belegschaft erwartet, dass sie ihre Handlungen,
Entscheidungen im besten Interesse der GWK und nicht aufgrund personlicher Beziehungen und Vorteile treffen,
vornehmen oder sich daran beteiligen.

Unser Unternehmen beugt Interessenskonflikte durch ehestmdégliche Offenlegung im Zweifelsfalle und
Abstimmung mit den Vorgesetzten vor!

GWK untersagt eine nicht autorisierte Verwendung oder Offenlegung vertraulicher oder urheberrechtlich
geschitzter Informationen durch die Mitarbeiterschaft. Geschéaftsinformationen, die von Geschéftspartnern,
Lieferanten, Kunden oder anderen Parteien anvertraut werden sind vertraulich zu behandeln. GWK ist zu einem
fairen und offenen Wettbewerb verpflichtet. Wettbewerbsbeschrankende schriftliche oder mindliche Absprachen
oder Abstimmungen mit Wettbewerbern Uber Preise und sonstige Konditionen (z.B. Nachlasse, Rabatte,
Zahlungsbedingungen), Margen, Mengen, Markte, Kunden oder anderen Faktoren, die das
Wettbewerbsverhalten bestimmen oder beeinflussen kénnten, sind untersagt. Auch der Austausch von
wettbewerbsrelevanten strategischen Informationen mit anderen Unternehmen, die Entgegennahme oder
Erteilung von Informationen, die Rickschllisse auf das Marktverhalten der GWK geben, sind nicht erlaubt.

Unser Unternehmen betrachtet vertrauliche oder urheberrechtliche geschiitzte Informationen als
wichtiges Gut!



Jedes Mitglied der Mitarbeiterschaft hat die Verantwortung, die Vermdgenswerte der GWK vor Verlust, Diebstahl
oder Missbrauch zu bewahren. GWK ist bestrebt ihr gesamtes Vermdgen zu erhalten, zu schitzen und
verantwortlich zu verwenden, um wettbewerbsfahig zu bleiben. Dies betrifft sowohl materielle wie auch
immaterielle Vermégenswerte wie Geschaftsgeheimnisse, -informationen und geistiges Eigentum.

Unser Unternehmen verwendet das gesamte Geschaftsvermégen ausschlieBlich fiir rechtmaBige
Geschaftszwecke!

Die von GWK bereitgestellten Systeme wie Computer, Netzwerke, Internetzugange und Daten wird der
Mitarbeiterschaft und anderen autorisierten Personen nur fur Geschaftszwecke zur Verfuigung gestellt. Die
Verwendung dieser Systeme fir andere Zwecke muss mit gutem Urteilsvermdgen und Zurlickhaltung gehandhabt
werden. Die autorisierte Mitarbeiterschaft ist fUr eine professionelle, ethische und rechtmaBige Verwendung der
Systeme verantwortlich.

GWK verpflichtet sich bestmdglich die Gesetze zu befolgen, die die Erfassung, Verwendung und Verwaltung
personlicher Informationen von Personen aus der bestehenden oder ehemaligen Mitarbeiterschaft regeln.

Unser Unternehmen behandelt persénliche Informationen immer vertraulich und schiitz sie vor
illegitimer Weitergabe!



Jedes Mitglied der Belegschaft unseres Unternehmens ist verpflichtet, die in seinem Verantwortungsbereich
geltenden gesetzlichen und behérdlichen Vorschriften, internen Anweisungen und diesen Code of Conduct
einzuhalten und samtliche Unternehmensinformationen — insbesondere kartellrechtlich relevante Informationen —
streng vertraulich zu behandeln. Als Unternehmensinformationen gelten insbesondere alle Finanzdaten, technischen
Daten, Korrespondenz, Vertrage, Vereinbarungen, einseitige Erklarungen, Angebote, Pléne, Strategiepapiere u.A.,
unabhangig von Form und Medium.

Wenn Personen der Belegschaft

e VerstdBe gegen gesetzliche oder behdrdliche Vorschriften, interne Anweisungen oder diese
Verhaltensrichtlinien wahrnehmen oder vermuten oder
e unsicher sind, wie sie sich in bestimmten Geschaftssituationen verhalten sollen,

sind sie angehalten, umgehend eine der nachstehenden Ansprechpartner zu informieren:

e  der oder die direkte(n) Vorgesetzte(n),
e die Rechtsabteilung,
e die Geschaftsfihrung (nur in besonders schwerwiegenden Fallen oder in Fallen von weittragender Bedeutung).

Das Unternehmen erklart, dass die eingehenden Meldungen vertraulich behandelt und sorgféltig untersucht
werden und dass keinem Mitglied der Mitarbeiterschaft aus der Einhaltung von Recht, interner Anweisungen und
dieser Verhaltensrichtlinie ein Nachteil im Unternehmen erwdchst. Auf Wunsch des Hinweisgebers wird seine
Anonymitat gewahrt.

Eine anonyme Meldung von VerstéBen ist

e (Uber den Postkasten der Zentrale in Leonding (Haupteingang Erdgeschoss) oder
Vorschlagsbox (Leonding, Feldkirchen)
e Uber anonymen Brief unter folgenden Anschriften moglich:

GLS Bau und Montage G.M.B.H.
z.H. Rechtsabteilung (personlich)
Weinzierl-Sud 3

4320 Perg

Osterreich

GWK-infra GmbH Geschaftsfihrung (personlich)
Paschinger StraBe 59

4060 Leonding

Osterreich

Wir méchten Sie ermuntern. diese Meldemdglichkeiten auch in Zweifelsfdllen zu nutzen, um potenziellen
VerstéBen vorzubeugen und allfdlligen VerstdBen rasch entgegenzuwirken. Mit Vermerk , (personlich)*
adressierte Briefe werden ausschlieBlich von der gewlinschten Stelle gedffnet.

Selbstverstandlich kénnen Sie sich auch bei Fragen, Anregungen und Verbesserungsvorschldge jederzeit an die
oben genannten Ansprechpartner wenden. Das Unternehmen steht allen Mitarbeitenden praventiv-beratend zur
Verflgung!



